%Y Ambitiono2025

Profession de foi des listes colléges A et B :

« Ambitions2025
Des valeurs partagées pour I'université »

Au Conseil d’Administration de I'Université Claude Bernard Lyonl

Nous, enseignant(e)s, enseignant{e)s-chercheur{e)s et chercheur(e)s présentons au Conseil
d’Administration des listes de rassemblement autour du projet « Ambitions2025, des valeurs
partagées pour |'université ».

Dans un contexte national et international complexe, nous voulons porter haut les valeurs
d'une université au service de la société, au travers de la qualité de ses formations, I'ambition de sa
recherche, et le bien-étre de ses personnels et de ses étudiants.

Au cours de ces dernigéres années, I'université a conduit des initiatives réussies, mais elle a
aussi connu plusieurs échecs. 1l nous parait essentiel de proposer un nouveau mode de gouvernance
plus collégial, pour une vision élargie et partagée des enjeux stratégiques internes a l'université mais
également des enjeux avec les partenaires académiques, économiques et industriels du site. Nous
souhaitons ainsi établir de nouvelles synergies en recherche, en innovation et en formation et
accroitre Iattractivité et la compétitivité de notre université au niveau national et international.

Pour mettre en place un processus de décision fluide, et collégial, nous proposons que le futur
président assure la présidence du conseil académique afin de redonner plus de pouvoirs aux vice-
président{e)s de la commission recherche et de la commission de la formation et de la vie universitaire.
Le président sera secondé par les vice-président{e)s du Conseil d’administration, CR, CFVU et VP
étudiant(e), mais également par quatre VP chargés de missions transversales stratégiques. Leurs
missions seront : :

» Modernisation, simplification et numérique
s Dialogue social et ressources humaines

» Stratégies partenariales et territoires

+ Responsabilité sociale et environnementale.

Cette ambition s'appuiera égatement sur la reconnaissance plus grande de I'autonomie des
composantes conformément aux préconisations récentes du rapport publié en septembre 2024 par
I'IGSER et la perspective de la deuxidme étape de 'autonomie des universités.

Cette nouvelle organisation garantira le respect de la parité dans Pattribution des
responsabilités et 'équilibre entre les trois grands domaines de l'université, les sciences, I'ingénierie
et les technologies et la santé au sein de la gouvernance.



Elle sera au service des ambitions et des valeurs que nous portons pour le prochain mandat
pour:

Renforcer attractivité de nos formations, la réussite étudiante notamment au niveau Licence,
avec une attention particuliére au continuum Bac -3/+3 ainsi que et la reconnaissance des innovations
pédagogiques portées par les enseignants et les étudiants.

Promouvoir une recherche ambitieuse et compétitive au niveau national et international, au
travers de I'accroissement du soutien aux unités de recherche et aux plateformes, d'efforts de

simplification, et en favorisant la valorisation sous tous ses aspects.

Accroftre la reconnaissance des compétences, valoriser 'engagement des personnels, favoriser
leur promotion et la pérennisation des emplois.

Développer 'usage du numérique et de FIA en recherche, en pédagogie et pour améliorer les
organisations et faciliter le quotidien de chacun.

Veiller au bien &tre des étudiants, des enseignants et des personnels et agir pour que notre
université soit un lieu d’épanouissement pour toutes et tous.

Promouvoir une université exemplaire dans le domaine de la responsabilité sociale et
environnementale et défendre ses valeurs humaniste et démocratique indispensables a I'exercice de
nos métiers et a la formation des étudiant{e)s.

Renforcer la culture et le sentiment d’appartenance a notre université.

Ce sont |3 les raisons profondes qui nous aménent a présenter nos candidatures aux élections

au Conseil &’ Administration, en vous demandant de nous accorder votre confiance.

Les candidats au Conseil d’Administration

Pius d’informations sur nos valeurs et nos propositions sur notre site ambitions2025.fr



