Commission Recherche

Dans un contexte national et international complexe, nous voulons porter haut les valeurs d'une
université au service de la société, au travers de la qualité de ses formations, I'ambition de sa
recherche et le bien-&tre de ses personnels et de ses étudiants. Nous soutenons la proposition de
nouvelle gouvernance portée par le projet "Ambitions 2025" dans laquelle le Conseil Académique
sera présidé par le président de I'université, renforgant ainsi le role du vice-président recherche et
de la commission, pour rétablir un climat de confiance et accroitre la délégation des responsabilités
au plus prés des acteurs de terrain.

Au sein de la Commission de la Recherche de |'Université Claude Bernard Lyon 1, nous nous
engageons a promouvoir une recherche innovante, responsable et ouverte sur le monde, en accord
avec les ambitions portées par le projet "Ambitions 2025"

Nos engagements :

o Renforcer les capacités des unités mixtes (UMR) et des plateformes de recherche : Faciliter
leur fonctionnement par un soutien financier et structurel renforcé, garantissant ainsi un
environnement propice a l'excellence scientifique,

e Promouvoir une recherche interdisciplinaire : Encourager les collaborations entre disciplines
pour répondre aux grands défis sociétaux et favoriser I'émergence de projets structurants de
dimension internationale, en s’appuyant sur les expérimentations en cours (Shape-
Med@Lyon, Graduate+, EUR, ...),

e Soutenir I'innovation et la valorisation : Remettre le Chercheur/Enseignant-Chercheur au
centre des discussions sur 'innovation et la valorisation, notamment en I'accompagnant a
toutes les étapes de I'innovation en s’appuyant sur les structures existantes (SATT, PUI, ...),

o Améliorer la qualité de vie au travail : S'engager pour les personnels en valorisant leurs
compétences, en favorisant la promotion interne et en améliorant les conditions de travail,
afin de créer un environnement bénéfique a I'épanouissement professionnel,

e Accroitre la visibilité internationale : Renforcer I'ouverture de l'université sur le monde en
développant des collaborations internationales, augmentant ainsi notre attractivité et notre
compétitivité sur la scéne mondiale,

o Intégrer la responsabilité sociale et environnementale (RSE) : Veiller au développement
durable et promouvoir une recherche respectueuse de l'environnement, en alignement avec
les valeurs humanistes et démocratiques de notre université,

o Encourager la diffusion des savoirs : Soutenir les actions de vulgarisation scientifique et de
diffusion des connaissances, renforcant ainsi le lien entre l'université et la société,

s Cultiver I'attractivité de la formation doctorale : Garantir une formation doctorale de
qualité, compétitive pour le marché de I'emploi et en adéquation avec les besoins ; Soutenir
les initiatives visant & améliorer I'encadrement et le suivi des doctorants.



Nos actions prioritaires :

e Accompagner les jeunes chercheurs : Maintenir la mise en place de dispositifs de soutien
pour les jeunes chercheurs et enseignants-chercheurs, notamment en facilitant leur insertion
professionnelle, en les encourageant et en les accompagnant dans la prise de responsabilités
dans des projets de recherche d'envergure ; Renforcer les dispositifs de suivi de carriere
(entretiens personnels a 18 mois, 36 mois, mentorat) pour améliorer I'accompagnement
individuel,

s Soutenir la mobilité et les conversions thématiques : Augmenter les congés pour recherche
ou conversion thématique (CRCT) afin de favoriser la mobilité académique et les évolutions
thématiques, contribuant ainsi a la dynamique et a la diversité de la recherche,

o Rendre transparente la répartition des moyens : Assurer une gestion transparente des
ressources allouées a la recherche, en impliquant I'ensemble des acteurs dans les processus
décisionnels et en communiquant clairement sur les critéres de répartition,

Ensemble, ceuvrons pour une recherche d'excellence, innovante et responsable, plagant I'Université
Claude Bernard Lyon 1 a la pointe des avancées scientifiques et au service de la société.



