Profession de foi - REUSSIR 2025 avec Bruno LINA
Chéres collegues, chers collegues,

Le 23 janvier 2025 se tiendront les élections des représentants du personnel et des étudiants
aux conseils centraux de l'université.

Nous avons le plaisir de vous présenter des listes soigneusement constituées, harmonieuses
et cohérentes autour d’un projet commun, pour toutes les circonscriptions. L’ensemble de
nos élues et élus soutiendra la candidature du professeur Bruno Lina a la présidence
de l'université.

Nos candidates et candidats sont le reflet de notre établissement : ils représentent la diversité
des composantes, des disciplines et des métiers qui nous unissent autour des mémes
objectifs. Elles et ils ceuvrent au quotidien, avec dévouement, au service de la formation, de
la recherche et du rayonnement culturel et scientifique de l'université.

Notre projet est celui de la rupture; mais uniguement de la rupture avec les
fonctionnements centralisés, autoritaires et opaques qui ont tant affaibli et isolé
luniversité, en interne comme en externe. En parallele, les immenses qualités humaines,
scientifiques et techniques de notre communauté ont permis a LYON 1 de garder la téte haute ;
des projets passionnants ont vu le jour, nos diplébmes sont attractifs et reconnus, notre
recherche rayonne dans le monde entier. Tout cela, nous voulons le protéger. Le protéger de
I'épuisement inhérent aux projets menés sous une pression constante et qui n'aboutissent
pas. Le protéger du découragement résultant du manque de confiance et de reconnaissance.
Le protéger de I'absence de lignes politiques claires et soutenues.

Pendant un unique mandat de quatre ans, Bruno Lina, professeur des universités et praticien
hospitalier, présidera l'université avec écoute et bienveillance. Il coordonnera une équipe
renouvelée ou la parité sera respectée a tous les niveaux : vice-présidences et vice-
présidences déléguées. Le premier niveau sera composé de Sandrine Charles au CA, Arnaud
Brioude a la CR et Julie-Anne Chemelle a la CFVU. L’ensemble de I'équipe présidentielle agira
en cohérence, de facon autonome et réactive. Chaque service commun ou central de
I'université aura un lien direct avec un membre de I'équipe présidentielle.

Une réflexion aura lieu, sans précipitation et de maniére concertée, sur une meilleure
organisation interne de l'université, pour plus d’autonomie des composantes. Cela passera
par des organisations nouvelles et les possibilités, délaissées jusque-la par LYON 1, de
transfert de compétences et de regroupement de composantes offertes dans le code de
'éducation. Sans obliger aucune d’entre elles, nous étudierons avec les composantes
comment tirer le meilleur parti des forces qui sont les nbtres, en sciences et ingénierie, en
santé et en sciences humaines. Sans cloisonnement, et dans le respect des statuts des
personnels, nous favoriserons de nouvelles fertilisations croisées en nous inspirant des
expériences réussies de Shape-Med@Lyon et des SFRI.

Des relations nouvelles et innovantes seront béaties avec nos partenaires de I'écosystéme, qui
sont plus que jamais attentifs au choix d’avenir qui sera fait a LYON 1. En partant du lieu
d’échange et de construction commune qu'est la communauté d'universités et
Etablissements (ComUE), nous reprendrons le dialogue avec les gouvernances des
universités et des écoles, avec qui une relation de confiance réciproque doit étre restaurée.
Chacun de nos diplémes, chacune de nos équipes possedent des atouts, une valeur ajoutée
et une complémentarité qui doivent étre identifiés et valorisés dans un dialogue apaisé.



Nos partenaires, ce sont aussi les Hospices Civils de Lyon (HCL) avec qui nhous partageons
des personnels, des étudiants, des moyens et des projets. Nous partageons aussi des
responsabilités et des attentes légitimes de la société. Nous présentons aujourd’hui un projet
concret, nouveau et passionnant de co-construction avec les HCL. Ce projet est a retrouver
en détail sur notre site. Il se veut étre un catalyseur de I'innovation aussi bien en santé qu’en
sciences et ingénierie. Nous proposons des outils pour une approche globale qui intégre les
activités de soin, de formation et de recherche.

Nos relations avec les organismes de recherche sont tout aussi primordiales pour la réussite
du « projet» LYON 1. Il est de notre responsabilité commune que nos politiques soient
cohérentes, que les moyens soient coordonnés et que les personnels des UMR soient
pleinement associés dans le méme projet, quel que soit leur employeur. Cela passera par un
comité de coordination aux réels pouvoirs, le partage de l'outil DIALOG et par des instituts
transverses qui doivent poursuivre les constructions vers des écoles avancées inspirées des
« graduate schools », initiées par les LABEX et les SFRI. En ciblant de facon commune
certains objectifs propres a notre site, les établissements et les Organismes Nationaux de
Recherche (ONR) pourront créer des effets de levier importants par I'apport concerté de forces
humaines, de moyens matériels et d’outils de communication.

Par la mise en place d'une Vice-Présidence Transition Ecologique et d’une conférence
consultative qui contribuera activement a la politique de I'établissement, nous placerons les
enjeux de transitions et de responsabilité sociétale au coeur de la gouvernance de notre
université.

Ce tour d’horizon n’est bien sdr qu’une sélection de certains axes structurants du projet.

Mais nous souhaitons conclure par le plus important, ce sans quoi tout le reste ne serait que
discours : les relations humaines. On oppose trop souvent celles-ci a un soi-disant devoir de
performance. Mais la performance est une conséquence, pas un objectif ! Notre objectif de
gouvernance, c’est celui d’une université robuste batie sur des relations humaines de
gualité, ancrée dans la confiance et le respect ; une université ou chacune et chacun connait
son role, participe aux procédures. Une université ou la personne qui trébuche n'est pas
laissée sur le coté ; ou toute forme de violence est proscrite. Une université a laquelle nous
serons fier(e)s d’appartenir. Et alors, tous ensemble, nous pourrons constater et célébrer nos
performances et réinventer I'université de demain.

Les candidats et les candidates des listes « REUSSIR 2025 avec Bruno LINA »

Vincent Andrieu, Corinne Augier, Lionel Ballut, Christophe Batier, Alexandra Berlingard, Oriane Blondel,
Sandie Bernard, Frédéric Bérard, Olivier Boisron, Sylvain Brandel, Lorenzo Brandolese, Catherine
Barentin, Arnaud Brioude, Isabelle Bonnamour, Sybille Caraboeuf, Marie Castets, Antoine Cazes, Lydie
Chambas, Sandrine Charles, Julie-Anne Chemelle, Mathias Choquer, Charline Creuzé des Chatelliers,
Florence Denis, Sebastien Devillard, Franck Di Rienzo, Patricia Doublet, Sylvie Dupré-Aucouturier,
Sonia Duprey, Arnaud Duran, Gilles Escarguel, Rosaria Ferrigno, Marie Frenea-Robin, Laurent
Gaucher, Brigitte Grosgogeat, Emma Guillet-Descas, Thibaut Guyotot, Francois Hallé, Estelle Homeyer,
Xavier Jaurand, Bruno Lina, Patrice Lomonte, Julien Maratier, Valérie Martinez, Simon Masnou, Olivier
Meurette, Bruno Montcel, Nora Moumijid, Angélique Mularoni, Madiha Nadri-Wolf, Alexandre Noiriel,
Jérbme Randon, Agnés Richaume, Dominique Roland, Romain Rombi, David Romeuf, Pierre
Saintigny, Anne-Marie Schott, Benjamin Schraen, Sophie Spillone, Latifa Taieb, Raphaél
Terreux, Etienne Testa, Cyril Villat, Florence Wisniewski, Florence Zara.

Retrouvez nos listes, le détail de nos propositions concernant le mode de gouvernance, la
formation, la vie de campus, la recherche, les personnels, les liens avec les HCL et les ONR
et d’autres éléments sur notre site : https://www.reussir2025.fr/
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